
Améliorer les perspectives en matière
d’éducation, de formation, d’emploi
et d’entrepreneuriat pour les jeunes

partout dans le monde 

Génération
sans limites

Nous sommes convaincus que si nous 
arrivons à faire de cette ambition une 
réalité, les avantages qui en découleront 
seront considérables non seulement 
pour les jeunes, mais également pour 
nos sociétés et nos économies. Il est 
temps d’investir dans la jeunesse et  
de bâtir un avenir meilleur.  

Rejoignez-nous !
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Les jeunes sont aujourd’hui confrontés à de nombreux défis d’ordre économique, 
social et culturel. Alors que les compétences attendues sur le marché du travail 
évoluent et que l’automatisation, rendue possible par les progrès technologiques, 
menace de nombreux emplois, les systèmes éducatifs, fragmentés et obsolètes, 
ne sont plus adaptés. En outre, une grande part de la création d’emploi repose 
désormais sur les entrepreneurs et les petites entreprises. Ces difficultés sont 
d’autant plus importantes pour les jeunes issus des communautés défavorisées 
et ceux privés d’opportunités en raison de leur genre, de leurs origines, de leur 
sexualité, de leur handicap ou de leur appartenance ethnique. 

Le monde compte aujourd’hui 1,8 milliard de jeunes1, parmi lesquels 200 millions 
en âge de suivre l’enseignement secondaire ne sont pas scolarisés2 et 267 millions 
âgés de 15 à 24 ans n’ont pas d’emploi, ne font pas d’études ou ne suivent pas de 
formation3. Parallèlement, plus des trois quarts des 429 millions de jeunes actifs 
travaillent dans le secteur informel. Si les tendances actuelles se poursuivent dans 
les pays à faible revenu, seuls 8 % des jeunes atteindront les compétences 
minimales requises dans le secondaire contre 70 % dans les pays à revenu élevé.

Si, au niveau local, des programmes efficaces axés sur l’éducation, la 
formation et l’emploi ainsi que des innovations prometteuses existent, trop 
souvent, leurs effets ne se font sentir qu’à petite échelle ou ne se cantonnent 
qu’à un seul pays. Les gouvernements et les organisations doivent donc 
travailler main dans la main avec les jeunes pour déployer à plus grande 
échelle ces initiatives et ces innovations et ainsi renforcer leur incidence.

Pourquoi il est important d’investir dans la jeunesse 

SEULS 8 % DES JEUNES DES PAYS  
À FAIBLE REVENU POSSÈDENT LES 
COMPÉTENCES MINIMALES REQUISES 
DANS LE SECONDAIRE5

77%
DES 429 MILLIONS DE JEUNES ACTIFS 
DANS LE MONDE TRAVAILLENT DANS 
LE SECTEUR INFORMEL4

8%

« Les espoirs du monde 
reposent sur les épaules 
de la jeunesse. La paix, 
le dynamisme 
économique, la justice 
sociale, la tolérance sont 
autant d’éléments qui 
dépendent de notre 
capacité à exploiter le 
potentiel des jeunes. »
ANTÓNIO GUTERRES, SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
DE L’ORGANISATION DES NATIONS UNIES 

Les jeunes disposent d’un immense potentiel pour opérer une 
profonde transformation économique et sociale et poursuivre 
les objectifs de développement durable. Investir dans leur 
éducation et leur emploi contribue par conséquent à soutenir  
la croissance économique et la cohésion sociale. En outre, les 
jeunes possèdent la créativité, l’énergie et les compétences 
nécessaires pour surmonter certains des plus grands défis 
auxquels nous sommes confrontés. Enfin, ils incarnent l’espoir 
d’un avenir meilleur vers lequel nous emmèneront les  
dirigeants qu’ils seront demain.

Les jeunes | Une génération clé pour 
notre avenir

« Le manque d’égalité des chances, qui nous prive de la possibilité  
de prendre notre avenir en main – à titre personnel ou pour mener  
à bien nos initiatives et nos projets – constitue l’une des plus grandes 
difficultés auxquelles les jeunes doivent faire face aujourd’hui. Le fait 
que nous ne puissions pas jouer un rôle de premier plan dans les 
prises de décisions nous empêche d’exercer une réelle influence. »

ULISES BENGI, 22 ANS, ARGENTINE, MEMBRE DE L’ÉQUIPE D’ACTION DE LA JEUNESSE 
AU SEIN DE GÉNÉRATION SANS LIMITES 

À L’ÂGE DE 16 ANS, ULISES A LANCÉ UNE INITIATIVE DE RECYCLAGE DANS LES ÉCOLES PUBLIQUES 
SECONDAIRES DE SON PAYS DANS L’OPTIQUE D’AUTONOMISER LES JEUNES. IL TRAVAILLE AUJOURD’HUI 
POUR EIDOS GLOBAL, UNE ORGANISATION DIRIGÉE PAR DES JEUNES, QUI VISE À DOTER  
LES FUTURS ACTIFS DE COMPÉTENCES RELATIONNELLES ET NUMÉRIQUES AFIN DE LES 
PRÉPARER AU MONDE DU TRAVAIL DE DEMAIN.

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR PLUS

https://www.youtube.com/watch?v=IT_EExFtTWo
https://www.youtube.com/watch?v=IT_EExFtTWo
https://www.youtube.com/watch?v=IT_EExFtTWo
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Fondé en septembre 2018, Génération sans limites est un 
partenariat ayant pour objectif d’améliorer les résultats en 
matière d’éducation, d’emploi et d’entrepreneuriat chez les 
jeunes à l’échelle mondiale et locale en rapprochant des 
partenaires des secteurs privé et public du réseau de 
l’Organisation des Nations Unies.

Notre vision : garantir que tous les jeunes disposent des 
capacités et de la possibilité de développer leur potentiel. 
Notre force de frappe dépend de nos actions et de la 
manière dont nous les mettrons en œuvre. C’est pourquoi 
notre approche repose sur les stratégies suivantes :  

Rassembler des acteurs d’horizons divers
Nous réunissons des parties prenantes issues du 
secteur privé, des gouvernements, des organisations 
multilatérales, de la société civile et de la jeunesse de 
manière à créer une collaboration à fort impact. 

Placer les jeunes au cœur de toutes nos actions 
Nous faisons participer les jeunes à l’élaboration de notre 
programme ainsi qu’à sa gouvernance et sa mise en 

œuvre. Génération sans limites, qui compte également des 
jeunes parmi les membres de son Conseil d’administration, 
a par ailleurs créé l’« Équipe d’action de la jeunesse », un 
organe de réflexion composé de jeunes et chargé de 
donner son point de vue sur l’ensemble de nos travaux.  

Intervenir à grande échelle 
Nous repérons et développons des solutions et des 
innovations axées sur les jeunes et mobilisons les 
financements pour les déployer à grande échelle en 
ayant recours, d’une part, au rayonnement important  
de nos réseaux, notamment celui de l’Organisation des 
Nations Unies, et en particulier de l’UNICEF, et, d’autre 
part, aux capacités et réseaux complémentaires de nos 
nombreuses organisations partenaires, composées,  
entre autres, d’entreprises et de fondations.

Attirer les investissements 
Nous utilisons le capital catalyseur – provenant 
principalement de nos donateurs – pour attirer et 
mobiliser des investissements supplémentaires. 

Génération sans limites : une position unique qui 
fait la différence

Notre travail répond à des besoins locaux et mondiaux 
Programmes d’investissements nationaux  
Au niveau national, nous rassemblons des partenaires 
issus de différents secteurs autour d’un programme 
commun visant à améliorer l’éducation, l’emploi et 
l’entrepreneuriat chez les jeunes de plus de 40 pays parmi 
lesquels l’Afrique du Sud, l’Argentine, le Bangladesh, l’État 
de Palestine, l’Éthiopie, l’Inde, le Kenya, le Mexique, le 
Nigéria, le Rwanda, le Tadjikistan, la Thaïlande et Trinité-
et-Tobago. Nous recensons les occasions de transposer à 
plus grande échelle des initiatives prometteuses, de 
forger des partenariats, de modifier les politiques 
nationales et de mobiliser le capital afin de répondre aux 
besoins prioritaires de la jeunesse.

Avancées mondiales
Au niveau mondial, nous repérons les innovations qui 
disposent du potentiel nécessaire pour répondre aux 
défis auxquelles se heurte la jeunesse dans de 
nombreux pays, nous développons des partenariats et 
sécurisons les investissements qui permettront de les 
déployer à grande échelle. Ces innovations couvrent les 
domaines suivants : connectivité numérique, 
adéquation au marché de l’emploi, économie verte, 
rattrapage scolaire, apprentissage et travail à distance, 
santé mentale, qualifications transférables, données  
et évaluation et financement innovant. 

« L’environnement dans lequel j’ai grandi m’a rapidement fait 
comprendre que j’étais trop jeune pour exprimer mon opinion. 
Une fois mes études secondaires terminées, j’ai hésité entre 
poursuivre des études ou me lancer dans la vie active. Forte de 
mes expériences passées, j’ai décidé d’aider les jeunes à renforcer 
leur compétences, à prendre des décisions de manière autonome, 
à développer une pensée critique et à faire entendre leur voix. »

ELVIRA KALMURZAEVA, 28 ANS, KIRGHIZISTAN, MEMBRE DE L’ÉQUIPE D’ACTION  
DE LA JEUNESSE AU SEIN DE GÉNÉRATION SANS LIMITES

ELVIRA EST LA DIRECTRICE GÉNÉRALE D’IDEA CENTRAL ASIA, UNE ORGANISATION DIRIGÉE 
PAR DES JEUNES QUI UTILISE LE DÉBAT POUR AUTONOMISER LES JEUNES GENS AU 
KAZAKHSTAN, AU KIRGHIZISTAN ET AU TADJIKISTAN.

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR PLUS

https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Elvira-Kalmurzaeva
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Notre objectif est de connecter chaque enfant et chaque jeune à Internet et de diffuser à grande échelle des solutions 
fondées sur les TI pour développer davantage les compétences des jeunes, améliorer l’enseignement et renforcer 
l’efficacité et l’efficience des systèmes éducatifs. Dans le cadre de cette démarche, nous souhaitons également mettre 
à profit l’enthousiasme et l’énergie des jeunes, ainsi que leurs capacités à innover, et encourager leur esprit d’entreprise. 

Et il est axé sur quatre priorités stratégiques

Nous accélérons et renforçons nos actions 
pour obtenir des résultats tangibles  
La pandémie de COVID-19 a intensifié et exacerbé les difficultés auxquels les jeunes sont confrontés. Pour répondre 
à ces défis, nous avons fait le choix de nous concentrer sur quatre domaines pour accélérer et renforcer nos actions, 
et ainsi atteindre des résultats tangibles à l’aune de nos quatre priorités stratégiques : 

DÉVELOPPER LES 
COMPÉTENCES ET LES 

PERSPECTIVES 
D’ENTREPRENEURIAT 

3

DONNER AUX JEUNES LES 
MOYENS DE DEVENIR DES 
AGENTS DU CHANGEMENT

41

CONNECTER CHAQUE 
ÉCOLE ET CHAQUE 
ÉLÈVE À INTERNET 

MULTIPLIER LES PLATEFORMES 
D’APPRENTISSAGE, DE 

FORMATION ET DE TRAVAIL
EN LIGNE/À DISTANCE

2

Emploi 
• Rapprocher les jeunes des 

opportunités d’emploi 
existantes. 

• Multiplier les perspectives 
d’emploi décent pour les jeunes. 

Éducation et formation
• Transformer les systèmes éducatifs 

formels afin de donner aux jeunes 
les compétences nécessaires à une 
vie productive et aux emplois de 
demain. 

• Fournir aux jeunes déscolarisés  
des possibilités de formation,  
de développement des 
compétences et d’éducation 
supplémentaire. 

Équité et engagement 
• Promouvoir un accès équitable 

à une éducation de qualité, à la 
formation, à l’emploi, à 
l’entrepreneuriat et à la 
participation citoyenne. 

• Donner aux jeunes les capacités 
de résoudre les problèmes 
auxquels ils se heurtent et de 
devenir des membres engagés 
de la société civile afin qu’ils 
participent à la construction 
d’un monde meilleur. 

Entrepreneuriat 
• Encourager l’entrepreneuriat 

comme un état d’esprit et un 
moyen de subsistance.

Génération
sans limites

Priorités 
stratégiques

« Issue d’un quartier défavorisé au Ghana marqué par un taux élevé 
de grossesses précoces, de déscolarisation et de criminalité, j’ai 
réalisé dès mon plus jeune âge que je pouvais me servir des médias 
comme d’un puissant outil pour tenter de remédier à ces problèmes. »

VICTORIA QUAYANOR, 21 ANS, GHANA, MEMBRE DE L’ÉQUIPE D’ACTION DE LA JEUNESSE 
AU SEIN DE GÉNÉRATION SANS LIMITES

VICTORIA TRAVAILLE COMME DÉFENSEUSE DES DROITS DE L’ENFANT AU SEIN DE « CURIOUS MINDS », 
UNE PLATEFORME DE DIFFUSION VISANT À GARANTIR QUE TOUS LES ENFANTS ET LES JEUNES 
SONT CORRECTEMENT INFORMÉS ET PARTICIPENT AUX PRISES DE DÉCISIONS.

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR PLUS

https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Victoria-Quaynor
https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Victoria-Quaynor
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Quelques exemples de nos 
partenariats et initiatives  
Déploiement de projets 
efficaces à grande échelle
La Banque mondiale a alloué 1 milliard 
de dollars des États-Unis à des projets 
menés en partenariat avec Génération 
sans limites qui visent à accroître les 
perspectives d’emploi pour les jeunes. 
Ces financements ont contribué au 
déploiement de projets au 
Bangladesh, au Nigéria et au 
Tadjikistan. En outre, le Gouvernement 
des Pays-Bas a apporté son soutien à 
Génération sans limites à hauteur de 
10 millions d’euros afin que nous 
puissions faire également bénéficier 
le Kenya, le Niger ainsi que d’autres 
pays de ces solutions. Parmi les autres 
organisations qui soutiennent nos 
actions, citons notamment les 
entreprises PwC, SAP et ING ainsi  
que le Gouvernement d’Irlande.

The Learning Passport  
Initiative conjointe de l’UNICEF, de 
Microsoft et de l’Université de 
Cambridge, The Learning Passport 
est une plateforme numérique qui 
facilite les possibilités d’apprentissage 
pour les enfants et les jeunes tant à 
l’échelle nationale qu’internationale. 
Le Bangladesh, le Kenya, le Kosovo, 
le Timor-Leste et l’Ukraine comptent 
parmi les premiers pays à avoir mis 
en place un enseignement en ligne 
par le biais de Learning Passport.

Avancées mondiales  
Dubai Cares s’est engagé à verser une 
contribution de 5 millions de dollars É.-U. 
en faveur de trois avancées mondiales : 
• La connectivité numérique 
• L’enseignement et le travail à 

distance 
• Les qualifications transférables

Supports de connaissances 
applicables à l’échelle mondiale 
What Works: Guide to Action  
(« Ce qui fonctionne : un guide pour 
agir ») est un outil de connaissances 

« Dans cet environnement 
difficile, il est d’autant  
plus important que nous 
nous concentrions sur 
l’amélioration des 
compétences de la société, 
en particulier des jeunes, 
qui représentent notre 
prochaine génération de 
dirigeants. Ils représentent 
l’espoir d’un avenir 
meilleur. »  

BOB MORITZ, PRÉSIDENT DU RÉSEAU 
PWC, MEMBRE DU COMITÉ EXÉCUTIF  
DE GÉNÉRATION SANS LIMITES ET 
COPRÉSIDENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE GÉNÉRATION 
SANS LIMITES. 

 

clés applicable à l’échelle mondiale 
compilant des approches efficaces 
en matière de politiques et de 
programmes permettant d’obtenir des 
résultats dans les domaines prioritaires 
définis par Génération sans limites. 
Ce guide a été produit en collaboration 
avec l’OIT, l’UNICEF, l’UNESCO, la 
Banque mondiale, le PNUD, le FNUAP, 
Scouts et Plan International.

Programme d’investissement 
en Inde 
En Inde, Génération sans limites, 
lancé sous le nom de YuWaah!, vise  
à créer des passerelles pour que  
100 millions de jeunes bénéficient 
d’opportunités économiques, pour 
permettre à 200 millions de jeunes 
d’acquérir des compétences 
nécessaires pour l’emploi du futur, et 
pour donner à 300 millions de jeunes 
les outils pour devenir des moteurs  
du changement social. 

Programme d’investissement 
au Bangladesh  
Au Bangladesh, Génération sans 
limites a été lancé sous l’égide du 
gouvernement en collaboration avec 
le Comité pour le développement 
rural du Bangladesh (une organisation 
internationale de développement), 
l’OIT, l’UNICEF, la Banque mondiale 
ainsi que des partenaires du secteur 
privé. L’objectif est d’autonomiser  
17 millions de jeunes en leur offrant 
d’ici à 2024 de nouvelles perspectives 
en matière d’acquisition de 
compétences, d’emploi et 
d’entrepreneuriat. 

Programme d’investissement 
au Kenya  
Au Kenya, Génération sans limites offre, 
sous la houlette du Président Kenyatta, 
des possibilités d’investissement aux 
partenaires privés et publics et aide à 
renforcer les liens entre les employeurs 
et le système éducatif. 
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« Notre continent sera bientôt le plus peuplé et le plus jeune du 
monde. Nous avons besoin d’une masse critique de jeunes décidés 
à faire bouger les lignes et dotés d’une vision claire de l’avenir. »

ADEBOLA WILLIAMS, 34 ANS, NIGÉRIA 

ADEBOLA EST COFONDATEUR ET DIRECTEUR GÉNÉRAL DU GROUPE RED | FOR AFRICA, UNE SOCIÉTÉ 
DE CONTENUS, DE CONSEILS ET DE DONNÉES TIRANT PARTI DE L’INTELLIGENCE CULTURELLE 
DÉVELOPPÉE SUR LE TERRAIN POUR AIDER LES ENTREPRISES, LES GOUVERNEMENTS, LES 
INVESTISSEURS ET LES AGENTS DU CHANGEMENT À RÉSOUDRE LES PROBLÈMES, À ÉCRIRE UNE 
HISTOIRE COMMUNE ET À CRÉER DES MOUVEMENTS.

Rejoignez notre réseau de partenaires 
en pleine expansion
Génération sans limites compte parmi ses membres 
des dirigeants, des experts, et des administrateurs  
des secteurs public et privé, ainsi que des 
représentants d’organisations multilatérales, de la 
société civile, et de la jeunesse. Son groupe de 
dirigeants est coprésidé par le Secrétaire général de 
l’ONU, le Président du Rwanda et la Présidente de la 
République de Trinité-et-Tobago, et son Conseil 
d’administration, par la Directrice générale de  
l’UNICEF et le PDG de PwC. 

Gouverné par un Comité exécutif restreint composé  
de membres de haut niveau issus des secteurs public 
et privé, Génération sans limites compte déjà plus de 
80 partenaires de haut rang, notamment le 
Gouvernement néerlandais, la Banque mondiale, 
l’Union européenne, l’OIT et d’autres organismes des 
Nations Unies, ainsi que des dirigeants de sociétés 
telles que PwC, Unilever, SAP, Microsoft, Mastercard, 
Telenor, ING, ARM et Pearson, entre autres. 

Engagez-vous à nos côtés
Afin d’aider les jeunes à atteindre leur potentiel, 
nous avons besoin de votre soutien. Nous vous 
invitons donc à rejoindre notre réseau de partenaires 
toujours plus nombreux et tous engagés pour 
améliorer les résultats en matière d’éducation et 
d’emploi chez les jeunes du monde entier. Votre 
engagement aux côtés de Génération sans limites 
pourra se traduire de plusieurs manières :
Soutien financier : en apportant des ressources 
f inancières permettant de diffuser à grande échelle 
certaines solutions ou innovations prometteuses  
ou de lancer des initiatives eff icaces en faveur de  
la jeunesse.  

Expertise : en contribuant directement à l’expertise 
technique nécessaire au développement des 
programmes d’investissements nationaux, en créant 
des opportunités d’investissement ou en détachant  
du personnel au sein de Génération sans limites.
Leadership : en offrant la possibilité aux jeunes  
de s’engager à grande échelle en organisant par 
exemple des concours et en contribuant aux 
f inancements initiaux de certains projets, ou en 
soutenant les incubateurs d’entreprise et les 
programmes de tutorat visant à accompagner  
les vainqueurs.  



7    Génération sans limites

Il n’y a pas de meilleur investissement pour l’avenir de nos sociétés que celui en faveur des jeunes. Il s’agit  
d’une occasion unique à l’échelle d’une génération tout entière, l’éducation et l’acquisition de compétences  
étant les meilleures armes pour sortir de la pauvreté. L’éducation reste en effet le plus grand moteur de l’égalité 
des chances. 

Investir dans l’avenir de notre jeunesse apporte des avantages considérables :
• Pour la société : les interventions ciblées sur les jeunes présentent un rendement social 2 à 5 fois supérieur  

à l’investissement initial. 
• Pour les personnes, à titre individuel : chaque année d’enseignement secondaire supplémentaire représente 

un retour sur investissement de 16 % en moyenne (en termes de revenus acquis tout au long de la vie)6.
• Pour le secteur privé : les sommes investies dans la formation sur le lieu de travail, tous continents confondus, 

présentent un retour sur investissement de 200 %7.

Un investissement qui en vaut la peine

1. DÉPARTEMENT DES NATIONS UNIES POUR LES AFFAIRES ÉCONOMIQUES ET SOCIALES, 2019. WORLD POPULATION PROSPECTS 2019, EN LIGNE. ÉDITION. RÉV. 1.
2. UNESCO. FACT SHEET NO. 56. SEPTEMBRE 2019, RÉFÉRENCE UIS/2019/ED/FS/56. DISPONIBLE À L’ADRESSE SUIVANTE : HTTP://UIS.UNESCO.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/DOCUMENTS/NEW-
METHODOLOGY-SHOWS-258-MILLION-CHILDREN-ADOLESCENTS-AND-YOUTH-ARE-OUT-SCHOOL.PDF 
3. OIT, GLOBAL EMPLOYMENT TRENDS FOR YOUTH 2020. DISPONIBLE À L’ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.ILO.ORG/WCMSP5/GROUPS/PUBLIC/---DGREPORTS/---DCOMM/---PUBL/DOCUMENTS/
PUBLICATION/WCMS_737648.PDF
4. OIT, GLOBAL EMPLOYMENT TRENDS FOR YOUTH 2020. DISPONIBLE À L’ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.ILO.ORG/WCMSP5/GROUPS/PUBLIC/---DGREPORTS/---DCOMM/---PUBL/DOCUMENTS/
PUBLICATION/WCMS_737648.PDF 
5. COMMISSION INTERNATIONALE POUR LE FINANCEMENT DE POSSIBILITÉS D’ÉDUCATION DANS LE MONDE, LA GÉNÉRATION D’APPRENANTS : INVESTIR DANS L’ÉDUCATION POUR UN MONDE EN 
PLEINE ÉVOLUTION. DISPONIBLE À L’ADRESSE SUIVANTE : HTTP://REPORT.EDUCATIONCOMMISSION.ORG/WP-CONTENT/UPLOADS/2016/07/LEARNING_GENERATION_EXEC_SUMMARY-FR.PDF 
6. PSACHAROPOULOS,GEORGE ; PATRINOS,HARRY ANTHONY, 2018. RETURNS TO INVESTMENT IN EDUCATION : A DECENNIAL REVIEW OF THE GLOBAL LITERATURE (ENGLISH). (P. 13), BANQUE 
MONDIALE. LES MOYENNES PRÉSENTÉES SONT BASÉES SUR L’ANALYSE DES DONNÉES RÉALISÉE PAR LE BOSTON CONSULTING GROUP (BCG).
7. ANALYSE D’ÉTUDES DE CAS TIRÉES DU SECTEUR PRIVÉ RÉALISÉE PAR BCG

Secteur privé
Le secteur privé peut s’engager 
dans des partenariats à valeur 
partagée. Il peut s’agir de 
partenariats nationaux ou de 
partenariats centrés sur des 
avancées mondiales. Il peut 
créer ou étendre des 
programmes d’apprentissage, 
des stages en entreprise, offrir 
des possibilités d’observation 
aux postes de travail ou des 
bourses.  

Des acteurs de tous les secteurs peuvent participer 
au succès de Génération sans limites :

Bailleurs de fonds 
Les bailleurs de fonds 
peuvent soutenir certains 
programmes dans le cadre de 
plans d’investissement 
nationaux coordonnés et 
déployer à plus grande 
échelle des avancées et des 
solutions ayant fait leurs 
preuves au niveau mondial. 

Gouvernements 
En s’associant à Génération 
sans limites, les gouvernements 
peuvent mettre en place des 
programmes d’investissement 
nationaux visant à moderniser 
l’éducation et les formations 
proposées aux jeunes. 

Organisations bilatérales 
et multilatérales
Les organisations bilatérales 
et multilatérales peuvent 
constituer des partenaires de 
référence pour l’élaboration 
des programmes 
d’investissement, aligner  
la programmation sur les 
objectifs de Génération sans 
limites et investir dans 
d’autres partenaires de mise 
en œuvre.

Organisations  
de la société civile
Les organisations de la société 
civile peuvent contribuer à 
enrichir la base de données 
probantes de Génération sans 
limites sur les mesures qui 
fonctionnent ainsi que son 
portefeuille de programmes 
applicables à grande échelle 
et diriger la mise en œuvre 
des programmes à l’échelle 
nationale.

Jeunes 
Les jeunes peuvent s’engager 
auprès de Génération sans 
limites pour participer à la 
conception et à la mise en 
œuvre des programmes, 
rejoindre l’Équipe d’action  
de la jeunesse à l’échelle 
mondiale ou dans un pays 
particulier et contribuer en ligne 
aux activités du partenariat en 
participant à des enquêtes et à 
des sondages.

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/new-methodology-shows-258-million-children-adolescents-and-youth-are-out-school.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf


Avec le soutien de plus de 200 partenaires, nous avons 
atteint plus de 100 millions de jeunes depuis la création  
de Génération sans limites. Notre objectif est d’attirer  
300 partenaires d’ici à 2023 et de travailler main dans  
la main avec la jeunesse pour améliorer les possibilités 
d’éducation, d’emploi et d’entrepreneuriat pour  
500 millions de jeunes. En transposant des innovations et  
des programmes à grande échelle dans plus de 40 pays, 
nous aiderons la jeunesse à redéfinir sa trajectoire de vie.  

Rejoignez-nous pour 
transformer le monde 
avec et pour les jeunes.  

Ensemble, notre 
force de frappe 
est plus grande

500 
MILLIONS
NOTRE OBJECTIF : ATTEINDRE 
500 MILLIONS DE JEUNES D’ICI À 2023.

Suivez-nous pour découvrir comment vous engager

 @_genUnlimited  @genUnlimited www.genunlimited.org
ROBERTO BENES
@Roberto_Benes
Directeur de Génération sans limites

http://twitter.com/_genUnlimited
http://instagram.com/genUnlimited
http://www.genunlimited.org

